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Kedves Kollégák!

Ajánlás:  A tudás …………elsősorban gyakorlati, s csak másodsorban elméleti. Tudni annyit tesz, mint tenni tudni: megtalálni, végére járni, létrehozni, megoldani. Az elmélet a cselekvés, a gyakorlat eszközeinek egyike, hasonlóan más eszközeinkhez…. (Nyíri Kristóf: Enciklopédikus tudás a 21. században. Mindentudás Egyeteme. 2004. december)
Az Ergofit Kft. közel 20 éves, az emberi erőforrás menedzsment területén szerzett tapasztalatait felhasználva módszertani továbbképzések megtartását szervezi. 
A képzés tartalmának összeállításához kérjük a jelenleg még főiskolára, egyetemre járó, és a már végzett kollégák ötleteit.

A képzéshez olyan megoldásokat keresünk, amelyek lehetővé teszik a különböző elfoglaltságok melletti tanulást.

A képzések módszertani jellegűek, vagyis nemcsak arra terjednek ki, hogy valamit miért kell csinálni, hanem arra is, valamit hogyan kell megcsinálni. A képzéseken minden résztvevő elsajátít egy módszertant, ehhez saját konkrét példákat dolgoz fel és kidolgozza a témakörben saját módszertani megoldásait.

A képzések a munkakörök kompetenciaigényének meghatározására épülnek.

Kérjük, az alábbi igényfelmérő kérdőív kitöltésével segítsen összeállítani egy olyan továbbképzési rendszert, amelyen Ön is szívesen részt venne.

Üdvözlettel
Dr. Nemeskéri Gyula
ügyvezető

tiszteleti egyetemi docens
Kérdőív

a HR Módszertani Képzések formájának és tartalmának kidolgozásához

1, Milyen témakörök érdekelnék, ha egy HR továbbképzésre jelentkezne?

A választott témakörök mellé a megfelelő oszlopba tegyen „X” jelet. Ha egyik téma sem érdekli, hagyja jelölés nélkül a sort.
A kérdőívet küldje meg e-mailen részünkre!
	Témakörök
	Ebben az évben  részt vennék
	1-2 év múlva részt vennék


	1. A munkakörök kompetenciaigényének meghatározása
	
	

	2. A kiválasztás módszertana
	
	

	3. A HR feladatai a beillesztésben, a beválás elősegítésében
	
	

	4. A karriertámogatás rendszerének kidolgozása
	
	

	5. A kompetenciafejlesztés (képzés) megtervezése
	
	

	6. A teljesítményértékelési rendszerek kidolgozása
	
	

	7. A munkakörök értékelési rendszerének kidolgozása
	
	

	8. A fluktuáció okainak feltárása
	
	

	9. Az emberi kockázatelemzés módszertana
	
	


Javaslatok más, a továbbképzésen feldolgozandó témákra:
……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

2. A továbbképzés megvalósítási lehetőségei:

Kérjük, karikázza be az Ön számára leginkább elfogadható megoldást!

1. A résztvevők megkapják a Módszertani Kézikönyvet, amelyben az egyes fejezetek végén feladatok találhatók. A résztvevők ezeket a feladatokat önállóan megoldják és e-mailen beküldik tutoruknak. A tutor a feladatmegoldásokat értékeli, és ezt az értékelést e-mailen megküldi. A vizsga egy komplex feladat megoldása, amelyet egy egyeztetett vizsgahelyszínen kell megoldani. (Ez a képzési forma egyéni, nem szükséges hozzá összevárni egy csoportot. Minden résztvevő a saját időráfordítása alapján halad az ismeret megszerzésben.)
2. A résztvevők először egy félnapos konzultáción vesznek részt. Ezen a tutoruk segítségével megismerkednek a módszertan alapjaival. Ehhez már megkapják Módszertani Kézikönyvet is. Az ebben szereplő feladatokat önállóan megoldják és e-mailen beküldik tutoruknak, aki a feladatmegoldásokat értékeli, és véleményét e-mailen megküldi. A vizsga előtt – a résztvevők külön kérésére – lehetőség van még egy félnapos csoportos konzultációra. A vizsga egy komplex feladat megoldása, amelyet egy egyeztetett vizsgahelyszínen kell megoldani. 
3. A résztvevők a témakörtől függően legalább két alkalommal egy félnapos konzultáción vesznek részt. Ezen a tutoruk segítségével megismerkednek a módszertan alapjaival, 2-3 fős kiscsoportokban kipróbálják és begyakorolják a módszertan alkalmazását. Ehhez segítségül megkapják Módszertani Kézikönyvet is. A vizsga egy komplex feladat megoldása, amelyet egy egyeztetett vizsgahelyszínen kell megoldani.

(A 2. és 3. képzési forma feltételezi egy legalább 12 fős csoport létrejöttét. Ezen kívül meg kell egyezni, hogy  a csoport tagjainak mikor és hol kell találkoznia a tutorral. Ebben a képzési formában már alkalmazkodni kell egymás időbeosztásához. A személyes élmények és tapasztalatok megszerzése miatt a képzés eredményessége e két képzési formában jobb, mint az 1. pontban szereplő képzés esetében!)
Javaslatok más képzési formára:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

3, A képzés díja

A képzés díja a képzés formájától, és a jelentkezők számától is függ:

	A képzési forma alternatívái

(2. pont szerint)

	Témakörök
	1.
	2.
	3.

	1. A munkakörök kompetencia-igényének meghatározása

	30.000,-
	40.000,-
	50.000,-

	2. A kiválasztás módszertana
	15.000,-
	25.000,-
	35.000,-

	3. A HR feladatai a beillesztésben, a beválás elősegítésében
	10.000,-
	20.000,-
	30.000,-

	4. A karriertámogatás rendszerének kidolgozása
	15.000,-
	25.000,-
	35.000,-

	5. A kompetenciafejlesztés (képzés) megtervezése
	25.000,-
	35.000,-
	45.000,-

	6. A teljesítményértékelési rendszerek kidolgozása
	25.000,-
	35.000,-
	45.000,-

	7. A munkakörök értékelési rendszerének kidolgozása
	30.000,-
	40.000,-
	50.000,-

	8. Fluktuáció okainak feltárása
	10.000,-
	20.000,-
	30.000,-

	9. Az emberi kockázatelemzés módszertana
	25.000,-
	35.000,-
	45.000,-


A fenti összegek az ÁFÁ-t nem tartalmazzák.

Ha érdeklik Önt a tervezett képzések, adja meg elérhetőségét, hogy tájékoztatni tudjuk a lehetőségekről!
A FEEK volt és jelenlegi hallgatói, valamint az Ergofit Kft. honlapján regisztráltak a fenti összegből 20 % kedvezményt kapnak!

Jelentkezési lap

Jelentkezem az Ergofit HR Módszertani Képzés (Módszertani képzés személyügyi szakemberek részére) elnevezésű képzésre.

Név:……………………………………………………………………………………………….

A költségviselő neve: …………………………………………………………………………

A cég címe: ………………….……………..…………………………………………………….

A cég bankszámlaszáma: …….……………..……………………………………………………

Telefonszám:…………………………….              Faxszám: ……………………………………..

E-mail cím:…………………………………………………………………………………………

Azon képzési modulok, amelyre jelentkezik:

Képzési forma: ……………………………………………………………………………………

………………………………, 200








……………………………………….

aláírás

� Ennek a modulnak az elvégzése kötelező, erre épül a többi modul ismeretanyaga.








Ergofit Kft, 1111 Budapest, Lágymányosi utca 7.

Tel: 235-0141

e-mail: info@ergofit.hu, www.ergofit.hu
A felnőttképzési akkreditációs lajstromszám: 1391.


