Hozzajarulas az eurdpai
stratégiak megvaldsitasahoz

A kivalasztott célcsoport e-
learning alapu képzésének
lehetéve tétele illeszkedik az
Eurépai Uni6  Oktatasi és
Tovabbképzési Fehér Konyvében
,Oktatas és tanulas a tudasalapu
tarsadalom megvaldsitasa célja-
bol” megfogalmazott kovetelmé-
nyekhez.
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A projekt innovativ jellege abbol
fakad, hogy a célcsoport képzése
viszonylag elhanyagolt a partner
orszagokban, tagjainak eddig
kevés lehetdéséguik volt részt venni
strukturalt, formalis, kompetenciak
fejlesztésére iranyuld képzése-
ken.
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Kompetencia alapu tréning
csomag kidolgozasa a
szakképzetlen és alapfoku
szakképesitéssel
rendelkez 6 dolgozoknak az
egészségugy és a szocialis

ellatas terlletén

Koordinator:
South and East Belfast Health
and Social Services Trust
(Eszak-irorszéag, Egyesiilt
Kiralysag)

Partnerek:

Vv Berufsforderungsinstitut
Steiermark (Ausztria)

v Compass-Sozial- und

Gesundheitsverein

(Ausztria)

Ergofit Kft. (Magyarorszag)

North Western Health Board

(Irorszag)

Beeches (egyesult

Kiralysag)

Skills for Health (Egyestilt

Kiralysag)

<< <L <

Informacio:

Ergofit Kft.

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 7.
Tel: 06 1 235 0141

Fax: 06 1 235 0142

E-mail: info@ergofit.hu
www.ergofit.hu

|ergoFIT




Mi a DECAF?

A DECAF az Eurépai Unio altal
finanszirozott Leonardo da Vinci
projekt, amely 2004. oktéber 1.-jén
kezdddott és 30 hdnapig tart.

Célja az alapkompetencidk fejlesz-
tését tdmogat6d tréninganyag kidol-
gozasa a szakképzetlen és alapfoku
szakképzettséggel rendelkezé dolgo-
z0k részére az egészséglgyi és
szocialis ellatési szektorokban.
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Az eredmény egy Uj tréning
modszertan lesz olyan cél-
csoportnak, amely koérében hagyo-
manyosan hianyos és elhanyagolt a
képzés. A mbdszertan alapkovét a
Kompetencia-értékelési Rendszer
képezi, amely segitségével érté-
kelhetdk a dolgozék kompetenciai az
elismert foglalkozasi el6irdsokhoz
képest, és feltdrhatoé a tudas-, illetve
kompetenciahiany. Ezzel olyan esz-
kéz fog a célszektor rendelkezésére
allni, amely alapjat képezheti az
egységes meg-kozelitésnek, de
szem el6tt tarta a résztvevd
orszagok sajatossagait is.

Eredmények:
A projekt vérhatéan a kovetkezd
eredményeket fogja generalni:

1. kompetencia-értékelési rendszer,
amelyhez tovabbképzési progra.-
mokat és képzési anyagokat
lehet rendelni

2. elemzési modszertan a szak-
képzetlen, illetve alapfoku
képzettséggel rendelkezd dolgo-
z0k  kompetencidinak  értéke-
lésére, amelyet a képzések,
tovdbbképzések hatékonysaga-
nak  értékelésére is lehet
hasznalni

3. egyeéni fejlédési terv és értékelési
lap, amely tartalmazza a
kompetencia-igényeket, a kép-
zési  szlkségelteket és az
eredményeket

4. tréning csomag, amely lehetéve
teszi a célcsoportnak, hogy
elismertethetd képesitést szerez-
zen a munkahelyén.

Célcsoport

A projekt kedvezményezettjei a szak-
képzetlen, illetve alapfokl szakkép-
zettséggel rendelkez6 személyzet az
egeészségugyi és szocidlis gondozasi
szektorokban.

A célcsoport az emlitett szektorban
tevékenykedd munkaltatok, munka-
vallalok, képzési és tovabb-képzési
intézmények, képzéstervezéssel fog-
lalkozdk, tréning-anyag kidolgozasi
szakértbk és személyzeti szak-
emberek.

Célok

A projekt célja, hogy tdmogassa a
standardizalasi, egyszerisitési és az
egeészségugyi és szocidlis gondozasi
dolgozok  képzésére  vonatkozé
tapasztalat-megosztasi igényeket
EurOpa-szerte. Valaszt prébal adni
azokra a fejlesztési igényekre,
amelyek  valamennyi résztvevd
orszagban jelen vannak.




